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2.3. Рабочая программа воспитания 

 

В контексте воспитательной деятельности МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска» в соответствии с требованиями п. 1 ФГОС ООО обеспечивает: 

 единство образовательного пространства Российской Федерации в том числе 

единство учебной и воспитательной деятельности, реализуемой совместно с 

семьей и иными институтами воспитания, с целью реализации равных 

возможностей получения качественного основного общего образования; 

 благоприятные условия воспитания и обучения, здоровьесберегающий 

режим и применение методик обучения, направленных на формирование 

гармоничного физического и психического развития, сохранение и 

укрепление здоровья; 

 единство учебной и воспитательной деятельности, реализуемой совместно с 

семьей и иными институтами воспитания; 

 личностное развитие обучающихся, в том числе гражданское, 

патриотическое, духовно-нравственное, эстетическое, физическое, трудовое, 

экологическое воспитание, ценность научного познания; 

 уважение личности обучающегося, развитие в детской среде 

ответственности, сотрудничества и уважения к другим и самому себе; 

 формирование культуры непрерывного образования и саморазвития на 

протяжении жизни; 

 формирование российской гражданской идентичности обучающихся как 

составляющей их социальной идентичности, представляющей собой 

осознание индивидом принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, способности, готовности и ответственности выполнения им 

своих гражданских обязанностей, пользования прав и активного участия в 

жизни государства, развития гражданского общества с учетом принятых в 

обществе правил и норм поведения; 

 формирование у обучающихся системных знаний о месте Российской 

Федерации в мире, ее исторической роли, территориальной целостности, 

культурном и технологическом развитии, вкладе страны в мировое научное 

наследие и формирование представлений о современной России, 

устремленной в будущее; 

 применение обучающимися технологий совместной/коллективной работы на 

основе осознания личной ответственности и объективной оценки личного 

вклада каждого в решение общих задач; 

 условия создания социальной ситуации развития обучающихся, 

обеспечивающей их социальную самоидентификацию посредством 

личностно значимой деятельности. 

Планируемые результаты освоения обучающимися ООП ООО (личностные, 

метапредметные, предметные), в том числе адаптированной, являются 

содержательной и критериальной основой для разработки рабочей программы 

воспитания, являющейся методическим документом, определяющим комплекс 



основных характеристик воспитательной работы, осуществляемой в МОУ «ООШ 

№4 г.Катав-Ивановска» (п. 31.2 ФГОС ООО). 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска» направлена на развитие личности обучающихся, в том числе духовно-

нравственное развитие, укрепление психического здоровья и физическое 

воспитание, достижение ими результатов освоения ООП ООО (п. 32.3 ФГОС 

ООО). 

Рабочая программа воспитания ООП ООО МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска»  разработана в соответствии с в соответствии с требованиями п. 32.3 

ФГОС ООО и федеральной рабочей программы воспитания (п. 166 ФОП ООО) и 

имеет объединенную структуру.  

Требования ФГОС 

ООО  

к структуре рабочей 

программы 

воспитания 

(п. 32.3 ФГОС ООО) 

Структура Федеральной 

рабочей программы 

воспитания ФОП ООО 

(п. 166 ФОП ООО) 

Структура рабочей 

программы воспитания 

МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска», учитывающая 

требования ФГОС ООО и 

ФОП ООО 

Рабочая программа воспитания включает в себя: 

 

- цель и задачи 

воспитания 

обучающихся; 

 

- целевой (цель и задачи 

воспитания обучающихся, 

направления воспитания, 

целевые ориентиры 

результатов воспитания); 

 

 

- содержательный (уклад 

образовательной 

организации, виды, формы 

и содержание 

воспитательной 

деятельности, модули 

"Урочная деятельность", 

"Внеурочная деятельность" 

"Классное руководство", 

"Основные школьные 

дела", "Внешкольные 

мероприятия", 

"Организация предметно-

пространственной среды", 

"Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями)", 

"Самоуправление", 

"Профилактика и 

- уклад МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска»; 

 

- цель и задачи воспитания 

обучающихся; 

- виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности с 

учетом специфики 

МБОУ СОШ № 0000, 

интересов субъектов 

воспитания, 

тематики учебных 

модулей; 

 

 

 

виды, формы и содержание 

совместной деятельности 

педагогических работников, 

обучающихся и социальных 

партнеров МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска»  (по 

модулям "Урочная 

деятельность", "Внеурочная 

деятельность" "Классное 

руководство", "Основные 

школьные дела", 

"Внешкольные 

мероприятия", 

"Организация предметно- 

пространственной среды", 

"Взаимодействие с 

родителями (законными 

представителями)", 

"Самоуправление", 

"Профилактика и 

безопасность", "Социальное 

партнерство", 

https://fgosreestr.ru/


безопасность", 

"Социальное партнерство", 

"Профориентация"); 

 

- организационный 

(кадровое обеспечение, 

нормативно-методическое 

обеспечение, требования к 

условиям работы с 

обучающимися с особыми 

образовательными 

потребностями). 

"Профориентация"); 

- анализ 

воспитательного 

процесса в МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-

Ивановска». 

- анализ воспитательного 

процесса в МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска» и 

основные направления 

самоанализа 

воспитательной работы; 

- система поощрения 

социальной 

успешности и 

проявлений активной 

жизненной позиции 

обучающихся. 

- система поощрения 

социальной успешности и 

проявлений активной 

жизненной позиции 

обучающихся. 

- условия реализации 

рабочей программы 

воспитания (кадровое 

обеспечение, нормативно-

методическое обеспечение, 

требования к условиям 

работы с обучающимися с 

особыми образовательными 

потребностями). 

При разработке и/или обновлении рабочей программы воспитания ООП ООО 

ее содержание (за исключением целевого раздела – п. 166.1.4 ФОП ООО) может 

изменяться в соответствии с особенностями МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска»: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их родителей 

(законных представителей), в том числе предусматривающей углубленное 

изучение отдельных учебных предметов с целью удовлетворения различных 

интересов обучающихся, потребностей в физическом развитии и 

совершенствовании, а также учитывающие этнокультурные интересы (п. 33.1 

ФГОС ООО). 

Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования (п. 166.1.1 ФОП ООО).  

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» совместно с 

семьей и другими институтами воспитания (социальными партнерами) и 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе (п. 32.3 ФГОС ООО). 

Рабочая программа воспитания (п. 32.3 ФГОС ООО) МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска»   должна обеспечивать: 

создание целостной образовательной среды, включающей урочную и 

внеурочную деятельность, реализацию комплекса воспитательных мероприятий на 

уровне МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», класса, занятия в творческих 



объединениях по интересам, культурные и социальные практики с учетом 

историко-культурной и этнической специфики региона, потребностей 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся; 

целостность и единство воспитательных воздействий на обучающегося, 

реализацию возможности социальных проб, самореализацию и самоорганизацию 

обучающихся, практическую подготовку; 

содействие развитию педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях осуществления 

социализации обучающихся в семье; 

учет социальных потребностей семей обучающихся; 

совместную деятельность обучающихся с родителями (законными 

представителями); 

организацию личностно значимой и общественно приемлемой деятельности 

для формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, 

осознания сопричастности социально позитивным духовным ценностям и 

традициям своей семьи, этнической и (или) социокультурной группы, родного 

края, уважения к ценностям других культур; 

создание условий для развития и реализации интереса обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и самообразованию на основе рефлексии 

деятельности и личностного самопознания; самоорганизации жизнедеятельности; 

формирования позитивной самооценки, самоуважению; поиска социально 

приемлемых способов деятельностной реализации личностного потенциала; 

формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней позиции 

личности, необходимых для конструктивного, успешного и ответственного 

поведения в обществе с учетом правовых норм, установок уважительного 

отношения к своему праву и правам других людей на собственное мнение, личные 

убеждения; закрепление у них знаний о нормах и правилах поведения в обществе, 

социальных ролях человека (обучающийся, работник, гражданин, член семьи), 

способствующих подготовке к жизни в обществе, активное неприятие идеологии 

экстремизма и терроризма; 

развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, 

конструктивного социального поведения в соответствии с этическими нормами 

взаимоотношений с противоположным полом, со старшими и младшими, 

осознание и формирование знаний о семейных ценностях, профилактике 

семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, стремления к духовно-

нравственному совершенствованию; 

стимулирование интереса обучающихся к творческой и интеллектуальной 

деятельности, формирование у них целостного мировоззрения на основе научного, 

эстетического и практического познания устройства мира; 

формирование представлений о современных угрозах для жизни и здоровья 

людей, в том числе в информационной сфере; навыков безопасного поведения на 

дорогах, в чрезвычайных ситуациях, содействие формированию у обучающихся 

убежденности в необходимости выбора здорового образа жизни, о вреде 



употребления алкоголя и табакокурения; осознанию необходимости следования 

принципу предвидения последствий своего поведения; 

условия для формирования у обучающихся способности противостоять 

негативным в отношении сохранения своего психического и физического здоровья 

воздействиям социальной среды, в том числе экстремистского, террористического, 

криминального и иного деструктивного характера; 

создание условий для формирования у обучающихся установки на 

систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к выбору 

индивидуальных режимов двигательной активности на основе осознания 

собственных возможностей; для осознанного отношения обучающихся к выбору 

индивидуального рациона здорового питания; для овладения обучающимися 

современными оздоровительными технологиями, в том числе на основе навыков 

личной гигиены; в целях недопущения употребления наркотических средств и 

психотропных веществ, профилактики инфекционных заболеваний; 

осознание обучающимися взаимосвязи здоровья человека и экологического 

состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в обеспечении 

личного и общественного здоровья; участие обучающихся в совместных с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся 

видах деятельности, организуемых МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» и 

формирующих экологическую культуру мышления и поведения; 

формирование у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числе 

общественно полезному, и самообслуживанию, потребности к приобретению или 

выбору будущей профессии; организацию участия обучающихся в благоустройстве 

класса, МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», населенного пункта, в котором они 

проживают; 

информированность обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся потребностей в 

профессиональных кадрах на местном, региональном и федеральном уровнях; 

организацию профессиональной ориентации обучающихся через систему 

мероприятий, проводимых МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» совместно с 

различными предприятиями, образовательными организациями, центрами 

профориентационной работы, практической подготовки; 

оказание психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи 

обучающимся в их профессиональной ориентации, включающей в том числе 

диагностику мотивации, способностей и компетенций обучающихся, необходимых 

для продолжения получения образования и выбора профессии. 

Содержание воспитания обучающихся в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, национальных) 

норм и ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации и в 

Указе Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г. № 809 «Об утверждении 

Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей». Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности 

культуры, традиционных религий народов России (п. 166.2.1 ФОП ООО). 



Воспитательная деятельность в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в 

сфере воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины 

(п. 166.2.2 ФОП ООО).При разработке или обновлении рабочей программы 

воспитания ее содержание может изменяться в соответствии с особенностями 

МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска»: организационно-правовой формой, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью ООП ООО, в том числе предусматривающей углубленное 

изучение отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся (п. 166.1.4 ФОП ООО). 

Рабочая программа воспитания ООП ООО в соответствии с п. 166.1.2 ФОП 

ООО: 

- предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска»; 

- разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», в том числе советов 

обучающихся, советов родителей (законных представителей); 

- реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 

осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; 

- предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей; 

- предусматривает историческое просвещение, формирование российской 

культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» совместно с 

семьей и другими институтами воспитания (социальными партнерами) и 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения в российском обществе (п. 166 ФОП ООО). 

Календарный план воспитательной работы, содержащий перечень событий и 

мероприятий воспитательной направленности, которые организуются и проводятся 

МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», также представлен в организационном 

разделе ООП ООО после календарного учебного графика.  

Уклад МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» представляет собой 

установившийся порядок жизнедеятельности и сложившиеся условия обучения и 

воспитания членов школьного сообщества.  Уклад (п. 166.3.1.2 ФОП ООО) задает 

порядок жизни МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» и аккумулирует ключевые 

характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса и 



удерживает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, 

традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, 

определяет условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска»  и ее репутацию в окружающем образовательном 

пространстве, социуме. 

Охарактеризуем основные характеристики уклада воспитательной жизни 

МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» (п. 166.3.1.4 ФОП ООО): 

 основные вехи истории МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», выдающиеся 

события, деятели в ее истории. В 1962 году была открыта восьмилетняя школа. 

Изначально было 2 здания: учебное и интернат. В интернате проживали ученики из 

дальних деревень. Отделение начальной школы размещалось в здании базовой 

школы по адресу ул. Остров, 8. В школе работало школьное лесничество. В июне 

члены школьного лесничества проходили практику в трудовом лагере на участке 

№85.  

Затем отделение начальной школы закрепили за средней школой №7, а 

начальные классы разместились по юридическому адресу школы в здании 

интерната и в мкр. Жилпоселок. Так же  в здании интерната располагалась 

библиотека, кабинет домоводства, кабинет ОБЖ.  

 В 2017 г. школа получила лицензию на обучение по общеразвивающим 

программам дополнительного образования детей и взрослых. В 2018 г. к школе в 

рамках реструктуризации был присоединен МДОУ Д/С «Родничок». На 

сегодняшний день школа реализует программы дошкольного образования, 

начального общего и основного общего образования. Всего в школе 9 классов 

комплектов. В школе сложились свои традиции: проведения общешкольных 

мероприятий: день знаний, день учителя, день пожилого человека, день отца, день 

смеха и др. проводятся общешкольные акции: Сдай батарейку – спаси ежика», 

«Отходы в доходы», «Помощь приюту «Кот и пес», «Спаси белька» и др. 

 цель МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска в самосознании ее 

педагогического коллектива: создание условий для динамичного развития 

учреждения образования, совершенствование образовательного пространства, 

гарантирующего личностное и социальное развитие учащихся, содействующего 

формированию системы моральных ценностей и национального самосознания 

 наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в 

образовательной организации, составляющие основу воспитательной системы 

Основными традициями воспитания в МОУ «ООШ №4 г. Катав-Ивановска», 

являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных 

усилий педагогических работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и обучающихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов; 



- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагогические работники школы ориентированы на формирование 

коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Общешкольные дела планируются, организуются, проводятся и 

анализируются в тесном сотрудничестве с обучающимися и педагогами.  В школе 

реализуются разнообразные виды внеурочной деятельности обучающихся: 

познавательная, игровая, трудовая, спортивно-оздоровительная, художественное 

творчество и т. п., с результатами которой могут познакомиться другие 

обучающихся, родители, гости (например, на концертах, выставках, ярмарках, 

родительских собраниях, сайте школы и т. п.) Учителя часто используют на 

урочных занятиях игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы, 

которые не только дают детям знания, но и побуждают их задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, жизненных проблемах.  

Деятельность детского общественного объединения направлена на помощь 

другим людям, социально значима. В школе существует отряд волонтеров «По 

следам Тимура», школа взаимодействует с МУ «Сульское лесничество». Ребята 

являются членами РДДМ. Пространство школы оформлено со вкусом, отражает 

самобытность школы, учитывает возрастные особенности детей. 

Большинство родителей поддерживает участие ребенка в делах школы, может 

координировать свои планы с планами ребенка, связанными с его участием в делах 

школы. Педагоги организовали эффективный диалог с родителями по вопросам 

воспитания детей. Большая часть родителей прислушивается к мнению педагогов, 

считая их профессионалами своего дела, помогает и поддерживает их, выступает с 

инициативами в сфере воспитания детей и помогает в их реализации. 

 социальные партнеры МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», их роль, 

возможности в развитии, совершенствовании условий воспитания, воспитательной 

деятельности  

Реализация рабочей программы воспитания осуществляется во 

взаимодействии с социальными партнерами МОУ «ООШ №4 г. Катав-Ивановска»:  

- образовательные учреждения (ГБПОУ «К-ИИТ», МУ ДО «Дом детского 

творчества г. Катав-Ивановска» МУ ДО «ДЮСШ г. Катав-Ивановска») 



-учреждения культуры (МУК "Муниципальное объединение библиотек Катав-

Ивановского муниципального района", МУК «Краеведческий музей Катав-

Ивановского муниципального района»,   

-МУ «Сульское лесничество» 

 значимые для воспитания проекты и программы, в которых МОУ «ООШ 

№4 г.Катав-Ивановска» уже участвует в проекте «Орлята». включенную в систему 

воспитательной деятельности; 

Охарактеризуем дополнительные характеристики уклада воспитательной 

жизни МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» (п. 166.3.1.5 ФОП ООО): 

 особенности местоположения и социокультурного окружения МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска», историко-культурная, этнокультурная, 

конфессиональная специфика населения местности, включенность в историко-

культурный контекст территории МОУ «ООШ №4 г. Катав – Ивановска»  

расположена  на окраине г. Катав – Ивановска, в отдалении от центра города. В 

школу осуществляется подвоз  48 обучающихся  (26 %) по 3 маршрутам из 

отдаленных микрорайонов: с. Карауловка, ст. Половинка, Жилпоселок.   

 контингент обучающихся, их семей, его социально-культурные, 

этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав (стабильный или 

нет), наличие и состав обучающихся с особыми образовательными потребностями, 

обучающихся с ОВЗ, находящихся в трудной жизненной ситуации и другое  

Родители обучающихся, в основном составе, – это рабочие, 28% родителей 

безработных. 81% обучающихся из семей  группы риска (малообеспеченные семьи, 

воспитываются в неполной семье, опекаемые дети и др.). 12% родителей имеют 

высшее профессиональное образование,  36% - среднее – профессиональное, 48 % - 

начальное – профессиональное, 4% - среднее общее образование.; 

 организационно-правовая форма МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», 

наличие разных уровней общего образования, направленность образовательных 

программ, в том числе наличие образовательных программ с углубленным 

изучением учебных предметов 

Организационно-правовая форма: Муниципальное казенное учреждение 

Учредителем МоУ «ООШ №4 г. Катав-Ивановска» является муниципальное 

образование «Катав-Ивановский муниципальный район». Полномочия учредителя 

от имени муниципального образования осуществляет Администрация Катав-

Ивановского муниципального района.  

Учреждение является юридическим лицом.  

МОУ «ООШ №4 г. Катав-Ивановска» является некоммерческой 

образовательной организацией и осуществляет свою образовательную, финансово-

хозяйственную деятельность в соответствии с Конституцией Российской 

Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», иными федеральными законами и нормативно-правовыми 

актами Российской Федерации, законами и нормативно-правовыми актами 

Челябинской области, муниципальными нормативными правовыми актами Катав-



Ивановского муниципального района и Уставом МОУ «ООШ №4 г. Катав-

Ивановска». 

Руководство школы осуществляется в соответствии законодательством РФ, 

Уставом учреждения и локальными актами. Основными формами самоуправления 

являются Общее собрание работников, Педагогический совет.  

Педагогические работники привлекаются к управлению образовательным 

учреждением через деятельность методических объединений.  

 режим деятельности МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», в том числе 

характеристики по решению участников образовательных отношений (форма 

обучающихся, организация питания и другое) 

Школа работает по пятидневной рабочей неделе. Режим работы с 8-00 до 16-

00. В школе организуется урочная и внеурочная деятельность. Организовано 

бесплатное питание обучающихся 1-4 классов и детей из малообеспеченных семей, 

а также детей с ограниченными возможностями здоровья.   

 наличие вариативных учебных курсов, практик гражданской, 

духовнонравственной, социокультурной, экологической и другой воспитательной 

направленности, в том числе включенных в учебные планы по решению 

участников образовательных отношений, авторских курсов, программ 

воспитательной направленности, самостоятельно разработанных и реализуемых 

педагогическими работниками МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска»  

 

Цель и задачи воспитания 

Цель воспитания в контексте требований Федерального закона от 29.12.2012 N 

273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" в образовательной организации 

РФ: развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Цель воспитания обучающихся (п. 166.2.3.1 ФОП ООО) в МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска»: 

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации 

на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 

российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства; 

- формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального 

народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 



Задачи воспитания обучающихся (п. 166.2.3.2 ФОП ООО) в МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска»: 

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

- формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

Личностные результаты освоения обучающимися ООП ООО (п. 166.2.3.3 

ФОП ООО) включают: 

- осознание российской гражданской идентичности; 

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению; 

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности; 

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 
 

Основные направления 

воспитания ФОП ООО 

 

Целевые ориентиры воспитания ФОП ООО 

Программа воспитания 

реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности 

МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска» по основным 

направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС ООО и 

ФОП ООО (п. 166.2.4.1 ФОП 

ООО) отражает готовность 

обучающихся руководствоваться 

ценностями и приобретать 

первоначальный опыт 

деятельности на их основе, в том 

числе в части: 

Целевые ориентиры результатов в воспитании, развитии 

личности обучающихся, на достижение которых должна 

быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО 

разработаны с учетом требований к личностным 

результатам ФГОС ООО (п. 166.2.5.1 ФОП ООО). 

Целевые ориентиры определены в соответствии с 

инвариантным содержанием воспитания обучающихся на 

основе российских базовых (гражданских, 

конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства (п. 166.2.5.2 

ФОП ООО). 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

основного общего образования (п. 166.2.5.3 ФОП ООО). 

- гражданского воспитания, 

способствующего формированию 

российской гражданской 

идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском 

государстве и субъекту 

тысячелетней российской 

государственности, уважения к 

правам, свободам и обязанностям 

Гражданско-патриотическое воспитание (п. 166.2.5.3.1 

ФОП ООО): 

знающий и любящий свою малую родину, свой край, 

имеющий представление о Родине - России, ее 

территории, расположении; 

сознающий принадлежность к своему народу и к 

общности граждан России, проявляющий уважение к 

своему и другим народам; 

понимающий свою сопричастность к прошлому, 

настоящему и будущему родного края, своей Родины - 

России, Российского государства; 



гражданина России, правовой и 

политической культуры (п. 

166.2.4.1.1 ФОП ООО); 

 

понимающий значение гражданских символов 

(государственная символика России, своего региона), 

праздников, мест почитания героев и защитников 

Отечества, проявляющий к ним уважение; 

имеющий первоначальные представления о правах и 

ответственности человека в обществе, гражданских 

правах и обязанностях; 

принимающий участие в жизни класса, 

общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

- патриотического воспитания, 

основанного на воспитании любви 

к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим 

народам России; историческое 

просвещение, формирование 

российского национального 

исторического сознания, 

российской культурной 

идентичности (п. 166.2.4.1.2 ФОП 

ООО); 

- духовно-нравственного 

воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов 

России, традиционных религий 

народов России, формирование 

традиционных российских 

семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, 

справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к 

старшим, к памяти предков (п. 

166.2.4.1.3 ФОП ООО); 

Духовно-нравственное воспитание (п. 166.2.5.3.2 ФОП 

ООО): 

уважающий духовно-нравственную культуру своей 

семьи, своего народа, семейные ценности с учетом 

национальной, религиозной принадлежности; 

сознающий ценность каждой человеческой жизни, 

признающий индивидуальность и достоинство каждого 

человека; 

доброжелательный, проявляющий сопереживание, 

готовность оказывать помощь, выражающий неприятие 

поведения, причиняющего физический и моральный вред 

другим людям, уважающий старших; 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия 

нравственным нормам, осознающий ответственность за 

свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового 

и культурного пространства России, имеющий 

первоначальные навыки общения с людьми разных 

народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность 

литературы, родного языка, русского языка, 

проявляющий интерес к чтению. 

- эстетического воспитания, 

способствующего формированию 

эстетической культуры на основе 

российских традиционных 

духовных ценностей, приобщение 

к лучшим образцам 

отечественного и мирового 

искусства (п. 166.2.4.1.4 ФОП 

ООО); 

Эстетическое воспитание (п. 166.2.5.3.3 ФОП ООО): 

способный воспринимать и чувствовать прекрасное в 

быту, природе, искусстве, творчестве людей; 

проявляющий интерес и уважение к отечественной и 

мировой художественной культуре; 

проявляющий стремление к самовыражению в разных 

видах художественной деятельности, искусстве. 

- физического воспитания, 

ориентированного на 

формирование культуры 

здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - 

развитие физических 

Физическое воспитание, формирование культуры 

здоровья и эмоционального благополучия (п. 166.2.5.3.4 

ФОП ООО): 

бережно относящийся к физическому здоровью, 

соблюдающий основные правила здорового и 

безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 



способностей с учетом 

возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного 

поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях (п. 166.2.4.1.5 ФОП 

ООО); 

числе в информационной среде; 

владеющий основными навыками личной и 

общественной гигиены, безопасного поведения в быту, 

природе, обществе; 

ориентированный на физическое развитие с учетом 

возможностей здоровья, занятия физкультурой и спортом; 

сознающий и принимающий свою половую 

принадлежность, соответствующие ей психофизические и 

поведенческие особенности с учетом возраста. 

- трудового воспитания, 

основанного на воспитании 

уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и 

других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, 

получение профессии, личностное 

самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в 

российском обществе, достижение 

выдающихся результатов в 

профессиональной деятельности 

(п. 166.2.4.1.6 ФОП ООО); 

Трудовое воспитание (п. 166.2.5.3.5 ФОП ООО): 

сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, 

общества; 

проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное 

отношение к результатам труда, ответственное 

потребление; 

проявляющий интерес к разным профессиям; 

участвующий в различных видах доступного по возрасту 

труда, трудовой деятельности. 

- экологического воспитания, 

способствующего формированию 

экологической культуры, 

ответственного, бережного 

отношения к природе, 

окружающей среде на основе 

российских традиционных 

духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления 

природы, окружающей среды (п. 

166.2.4.1.7 ФОП ООО); 

Экологическое воспитание (п. 166.2.5.3.6 ФОП ООО): 

понимающий ценность природы, зависимость жизни 

людей от природы, влияние людей на природу, 

окружающую среду; 

проявляющий любовь и бережное отношение к природе, 

неприятие действий, приносящих вред природе, особенно 

живым существам; 

выражающий готовность в своей деятельности 

придерживаться экологических норм. 

- ценности научного познания, 

ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и 

других людей, природы и 

общества, к получению знаний, 

качественного образования с 

учетом личностных интересов и 

общественных потребностей (п. 

166.2.4.1.8 ФОП ООО). 

Ценности научного познания (п. 166.2.5.3.7 ФОП ООО): 

выражающий познавательные интересы, активность, 

любознательность и самостоятельность в познании, 

интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

обладающий первоначальными представлениями о 

природных и социальных объектах, многообразии 

объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

имеющий первоначальные навыки наблюдений, 

систематизации и осмысления опыта в естественно-

научной и гуманитарной областях знания. 

 

Анализ воспитательного процесса в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» и 

основные направления самоанализа воспитательной работы. 

Самоанализ организуемой в МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска»воспитательной работы осуществляется по выбранным самой школой 

направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  



Самоанализ осуществляется ежегодно силами МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска» с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 

администрации МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска») внешних экспертов.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», являются: 

- взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

- приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 

- развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и 

задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с обучающимися, 

коллегами, социальными партнерами); 

- распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие - это 

результат как организованного социального воспитания, в котором 

образовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами, так и стихийной социализации, и саморазвития. 

Основными направлениями анализа, организуемого в МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска», воспитательного процесса могут быть следующие 

(примечание: предложенные ниже направления являются примерными, МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска» вправе уточнять и корректировать их, исходя из 

своих особенностей, связанных с расположением МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска», ее статусом, контингентом обучающихся, а также важными для нее 

принципами и традициями воспитания).  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся (п. 

166.4.7.1.1 ФОП ООО). Критерием, на основе которого осуществляется данный 

анализ, является динамика личностного развития обучающихся каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов 

на заседании методического объединения классных руководителей и/или 

педагогическом совете МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска». Способом получения 

информации (п. 166.4.7.1.2 ФОП ООО) о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение. Внимание 

педагогических работников сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось 

решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; 

какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит работать 

педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска»совместной 

деятельности обучающихся и взрослых (п. 166.4.7.2 ФОП ООО). Критерием, на 



основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в МОУ «ООШ 

№4 г.Катав-Ивановска» интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности обучающихся и взрослых. Осуществляется 

анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, активом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска». Способами получения 

информации (п. 166.4.7.2.3 ФОП ООО) о состоянии организуемой в МОУ «ООШ 

№4 г.Катав-Ивановска» совместной деятельности обучающихся и педагогических 

работников могут быть беседы с обучающимися и их родителями, 

педагогическими работниками, лидерами ученического самоуправления, при 

необходимости – их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на 

заседании методического объединения классных руководителей или 

педагогическом совете МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска». 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: 

реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

деятельности классных руководителей и их классов; 

проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

внешкольных мероприятий; 

создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

взаимодействия с родительским сообществом; 

деятельности ученического самоуправления; 

деятельности по профилактике и безопасности; 

реализации потенциала социального партнерства; 

деятельности по профориентации обучающихся; 

и другое. 

Итогом самоанализа организуемой в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» 

воспитательной работы является перечень выявленных проблем, над которыми 

предстоит работать педагогическому коллективу (п. 166.4.7.2.6 ФОП ООО). Итоги 

самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого заместителем директора 

по воспитательной работе (совместно с советником директора по воспитательной 

работе при его наличии) в конце учебного года, рассматриваются и утверждаются 

педагогическим советом или иным коллегиальным органом управления в МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска» (п. 166.4.7.2.7 ФОП ООО). 

Современный национальный воспитательный идеал – это 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее своей страны, укорененный в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации. Исходя из этого 

воспитательного идеала, а также основываясь на базовых для нашего общества 

ценностях (таких как семья, труд, отечество, природа, мир, знания, культура, 

здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска» – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:  

- в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний);  



- в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то 

есть в развитии их социально значимых отношений); 

- в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Данная цель ориентирует педагогических работников не на обеспечение 

соответствия личности обучающегося единому уровню воспитанности, а на 

обеспечение позитивной динамики развития его личности. В связи с этим важно 

сочетание усилий педагогического работника по развитию личности обучающегося 

и усилий самого обучающегося по своему саморазвитию. Их сотрудничество, 

партнерские отношения являются важным фактором успеха в достижении цели. 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным 

особенностям обучающихся позволяет выделить в ней следующие целевые 

приоритеты, которым необходимо уделять чуть большее внимание на разных 

уровнях общего образования. Выделение в общей цели воспитания целевых 

приоритетов, связанных с возрастными особенностями воспитанников, не означает 

игнорирования других составляющих общей цели воспитания. Приоритет – это то, 

чему педагогическим работникам, работающим с обучающимися конкретной 

возрастной категории, предстоит уделять большее, но не единственное внимание. 

В воспитании обучающихся подросткового возраста (уровень основного 

общего образования) таким приоритетом является создание благоприятных 

условий для развития социально значимых отношений обучающихся, и, прежде 

всего, ценностных отношений: 

к семье как главной опоре в жизни человека и источнику его счастья; 

к труду как основному способу достижения жизненного благополучия 

человека, залогу его успешного профессионального самоопределения и ощущения 

уверенности в завтрашнем дне;  

к своему отечеству, своей малой и большой Родине как месту, в котором 

человек вырос и познал первые радости и неудачи, которая завещана ему предками 

и которую нужно оберегать;  

к природе как источнику жизни на Земле, основе самого ее существования, 

нуждающейся в защите и постоянном внимании со стороны человека;  

к миру как главному принципу человеческого общежития, условию крепкой 

дружбы, налаживания отношений с коллегами по работе в будущем и создания 

благоприятного микроклимата в своей собственной семье; 

к знаниям как интеллектуальному ресурсу, обеспечивающему будущее 

человека, как результату кропотливого, но увлекательного учебного труда;  

к культуре как духовному богатству общества и важному условию ощущения 

человеком полноты проживаемой жизни, которое дают ему чтение, музыка, 

искусство, театр, творческое самовыражение; 

к здоровью как залогу долгой и активной жизни человека, его хорошего 

настроения и оптимистичного взгляда на мир; 

к окружающим людям как безусловной и абсолютной ценности,  



как равноправным социальным партнерам, с которыми необходимо 

выстраивать доброжелательные и взаимоподдерживающие отношения, дающие 

человеку радость общения и позволяющие избегать чувства одиночества; 

к самим себе как хозяевам своей судьбы, самоопределяющимся  

и самореализующимся личностям, отвечающим за свое собственное будущее.  

Данный ценностный аспект человеческой жизни чрезвычайно важен для 

личностного развития обучающегося, так как именно ценности во многом 

определяют его жизненные цели, его поступки, его повседневную жизнь. 

Выделение данного приоритета в воспитании обучающихся, обучающихся на 

ступени основного общего образования, связано с особенностями обучающихся 

подросткового возраста: с их стремлением утвердить себя как личность в системе 

отношений, свойственных взрослому миру. В этом возрасте особую значимость 

для обучающихся приобретает становление их собственной жизненной позиции, 

собственных ценностных ориентаций. Подростковый возраст – наиболее удачный 

возраст для развития социально значимых отношений обучающихся. 

Достижению поставленной цели воспитания обучающихся в МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска» будет способствовать решение следующих основных задач в 

соответствии с п. 166.2.3.2 ФОП ООО:  

- усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

-  формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

- достижение личностных результатов освоения ООП ООО в соответствии с 

ФГОС ООО. 

Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся1. Система поощрения проявлений активной 

жизненной позиции и социальной успешности обучающихся МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска» призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях (п. 166.4.4.1 

ФОП ООО). Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся (п. 166.4.4.2 ФОП ООО) строится на 

принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся); 

                                                           
1
 А) поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их 

социальная активность Б) поощрение педагогическими работниками детских инициатив и детского самоуправления 



 соответствия артефактов и процедур награждения укладу 

общеобразовательной организации, качеству воспитывающей среды, 

символике МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска»; 

 прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом 

документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

 регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

 сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность 

обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между 

обучающимися, получившими и не получившими награды); 

 привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, 

их статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности (формы могут быть изменены, их состав расширен): 

индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, благотворительная поддержка 

(п. 166.4.4.3 ФОП ООО). 

В МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» создана система поощрения успешной 

деятельности обучающихся. 

Ведение портфолио (п. 166.4.4.4 ФОП ООО)— деятельность обучающихся 

при её организации и регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных достижений, 

достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, поощрительные письма, 

фотографии призов, фото изделий, работ и др., участвовавших в конкурсах и т. д.). 

Кроме индивидуального портфолио, возможно ведение портфолио класса. 

- формирование и хранение портфолио (БУМАЖНОГО и / или 

ЭЛЕКТРОННОГО) достижений обучающихся. Портфолио представляет собой 

процедуру оценки динамики учебной и творческой активности обучающегося, 

направленности, широты или избирательности интересов, выраженности 

проявлений творческой инициативы, а также уровня высших достижений, 

демонстрируемых данным обучающимся. В портфолио включаются как работы 

обучающегося (в том числе фотографии, видеоматериалы и т. п.), так и отзывы о 

этих работах (например, наградные листы, дипломы, сертификаты участия, 

рецензии и др.). Отбор работ и отзывов для портфолио ведётся самим 

обучающимся совместно с классным руководителем и при участии семьи. 

Включение каких-либо материалов в портфолио без согласия обучающегося не 



допускается. Портфолио в части подборки документов формируется в электронном 

виде в течение всех лет обучения в основной школе. Результаты, представленные в 

портфолио, используются при выработке рекомендаций по выбору 

индивидуальной образовательной траектории и могут отражаться в 

характеристике. В рамках работы с портфелем / портфолио под руководством 

классного руководителя оказывается помощь в оценке собственной деятельности 

по материалам содержания портфеля / портфолио. Таким образом организуется 

индивидуальная работа с обучающимися класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых обучающиеся не просто фиксируют свои учебные, 

творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют 

их, а в конце года — вместе анализируют свои успехи и неудачи. 

- система конкурсов: конкурсы для классов-комплектов: военно-спортивная  

игра «Патриот», конкурс «Успех года» 

Индивидуальные конкурсы и т.д и тп. 

Итоги подводятся в конце учебного года по результатам деятельности на 

педагогическом совете школы, обсуждаются выдвинутые кандидатуры и 

принимаются в результате голосования большинством голосов. 

Рейтинги (п. 166.4.4.5 ФОП ООО) — размещение имен (фамилий) 

обучающихся или названий (номеров) групп обучающихся, классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.  

- благотворительная поддержка (п. 166.4.4.6 ФОП ООО) обучающихся, групп 

обучающихся (классов и др.) может заключаться в поддержке проведения в МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска» воспитательных дел, мероприятий, проведения 

внешкольных мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в 

помощи обучающихся, семей, педагогических работников. Благотворительность 

предусматривает публичную презентацию благотворителей и их деятельности. 

- церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и их родителей 

(законных представителей) за активное участие в жизни МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска», защиту чести МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы с атрибутами 

мероприятия, процедур награждения укладу МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», 

символике МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска». Это способствует поощрению 

социальной активности обучающихся и их родителей (законных представителей), 

развитию позитивных межличностных отношений между педагогическими 

работниками и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения друг 

к другу. 

Условия реализации рабочей программы воспитания. Кадровое обеспечение 

(п. 166.4.1 ФОП ООО): в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» педагогические 

работники прошли курсы повышения квалификации в сфере воспитания 

обучающихся и обучающихся с ОВЗ. Администрацией МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска» разделен функционал, связанный с планированием, организацией, 

обеспечением, реализацией воспитательной деятельности в рамках реализации 



ООП ООО и привлечения специалистов других организаций (образовательных, 

социальных, правоохранительных и других). 

Нормативно-методическое обеспечение (п. 166.4.2 ФОП ООО): 

администрацией МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» внесены изменения в 

должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, ведению договорных отношений, сетевой форме реализации ООП 

ООО (в случае необходимости), сотрудничеству с социальными партнерами, 

нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (п. 166.4.3.3 ФОП ООО) являются: 

налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими 

для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной 

организации; 

формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, 

медикосоциальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями (п. 166.4.3.4 ФОП ООО) необходимо ориентироваться на: 

формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями 

с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому 

состоянию методов воспитания; 

создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приемов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

Виды, формы и содержание деятельности реализуются через 

воспитательные модули 

Достижение поставленных целей и задач воспитания обучающихся в МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска» осуществляется посредством реализации модулей: 

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Классное руководство», 

«Основные школьные дела», «Внешкольные мероприятия», «Организация 

предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и безопасность», 

«Социальное партнерство», «Профориентация» и др.  

позволяют реализовать воспитательный потенциал с учётом специфики МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска» и имеющихся кадровых и материальных ресурсов. 



Деятельность педагогических работников МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска» в рамках комплекса модулей направлена на достижение результатов 

освоения ООП ООО (личностные, метапредметные, предметные).  

Личностные результаты освоения ООП ООО должны отражать готовность 

обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и 

расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных 

направлений воспитательной деятельности, в том числе в части гражданского 

воспитания; патриотического воспитания; духовно-нравственного воспитания; 

эстетического воспитания; физического воспитания, формирования культуры 

здоровья и эмоционального благополучия; трудового воспитания; экологического 

воспитания; ценности научного познания (п. 42.1 ФГОС ООО). 

Реализация рабочей программы воспитания в полном объеме, как составной 

части ООП ООО МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», обеспечивает: 

 создание целостной образовательной среды, включающей урочную и 

внеурочную деятельность, реализацию комплекса воспитательных 

мероприятий на уровне МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», класса, занятия 

в творческих объединениях по интересам, культурные и социальные 

практики с учетом историко-культурной и этнической специфики региона, 

потребностей обучающихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних обучающихся; 

 целостность и единство воспитательных воздействий на обучающегося, 

реализацию возможности социальных проб, самореализацию и 

самоорганизацию обучающихся, практическую подготовку; 

 содействие развитию педагогической компетентности родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних обучающихся в целях осуществления 

социализации обучающихся в семье; 

 учет социальных потребностей семей обучающихся; 

 совместную деятельность обучающихся с родителями (законными 

представителями); 

 организацию личностно значимой и общественно приемлемой деятельности 

для формирования у обучающихся российской гражданской идентичности, 

осознания сопричастности социально позитивным духовным ценностям и 

традициям своей семьи, этнической и (или) социокультурной группы, 

родного края, уважения к ценностям других культур; 

 создание условий для развития и реализации интереса обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и самообразованию на основе рефлексии 

деятельности и личностного самопознания; самоорганизации 

жизнедеятельности; формирования позитивной самооценки, самоуважению; 

поиска социально приемлемых способов деятельностной реализации 

личностного потенциала; 

 формирование у обучающихся личностных компетенций, внутренней 

позиции личности, необходимых для конструктивного, успешного и 

ответственного поведения в обществе с учетом правовых норм, установок 

уважительного отношения к своему праву и правам других людей на 



собственное мнение, личные убеждения; закрепление у них знаний о нормах 

и правилах поведения в обществе, социальных ролях человека 

(обучающийся, работник, гражданин, член семьи), способствующих 

подготовке к жизни в обществе, активное неприятие идеологии экстремизма 

и терроризма; 

 развитие у обучающихся опыта нравственно значимой деятельности, 

конструктивного социального поведения в соответствии с этическими 

нормами взаимоотношений с противоположным полом, со старшими и 

младшими, осознание и формирование знаний о семейных ценностях, 

профилактике семейного неблагополучия, принятие ценностей семьи, 

стремления к духовно-нравственному совершенствованию; 

 стимулирование интереса обучающихся к творческой и интеллектуальной 

деятельности, формирование у них целостного мировоззрения на основе 

научного, эстетического и практического познания устройства мира; 

 формирование представлений о современных угрозах для жизни и здоровья 

людей, в том числе в информационной сфере; навыков безопасного 

поведения на дорогах, в чрезвычайных ситуациях, содействие 

формированию у обучающихся убежденности в необходимости выбора 

здорового образа жизни, о вреде употребления алкоголя и табакокурения; 

осознанию необходимости следования принципу предвидения последствий 

своего поведения; 

 условия для формирования у обучающихся способности противостоять 

негативным в отношении сохранения своего психического и физического 

здоровья воздействиям социальной среды, в том числе экстремистского, 

террористического, криминального и иного деструктивного характера; 

 создание условий для формирования у обучающихся установки на 

систематические занятия физической культурой и спортом, готовности к 

выбору индивидуальных режимов двигательной активности на основе 

осознания собственных возможностей; для осознанного отношения 

обучающихся к выбору индивидуального рациона здорового питания; для 

овладения обучающимися современными оздоровительными технологиями, 

в том числе на основе навыков личной гигиены; в целях недопущения 

употребления наркотических средств и психотропных веществ, 

профилактики инфекционных заболеваний; 

 осознание обучающимися взаимосвязи здоровья человека и экологического 

состояния окружающей его среды, роли экологической культуры в 

обеспечении личного и общественного здоровья; участие обучающихся в 

совместных с родителями (законными представителями) 

несовершеннолетних обучающихся видах деятельности, организуемых МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска» и формирующих экологическую культуру 

мышления и поведения; 

 формирование у обучающихся мотивации и уважения к труду, в том числе 

общественно полезному, и самообслуживанию, потребности к приобретению 

или выбору будущей профессии; организацию участия обучающихся в 



благоустройстве класса, МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска», г. Катав-

Ивановска, Катав-Ивановского района, Челябинской области. 

 информированность обучающихся об особенностях различных сфер 

профессиональной деятельности, в том числе с учетом имеющихся 

потребностей в профессиональных кадрах на местном, региональном и 

федеральном уровнях; организацию профессиональной ориентации 

обучающихся через систему мероприятий, проводимых  МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска» совместно с различными предприятиями, 

образовательными организациями, центрами профориентационной работы, 

практической подготовки; 

 оказание психолого-педагогической поддержки, консультационной помощи 

обучающимся в их профессиональной ориентации, включающей в том числе 

диагностику мотивации, способностей и компетенций обучающихся, 

необходимых для продолжения получения образования и выбора профессии. 
 

 

 



Виды, формы и содержание деятельности реализуются через воспитательные модули 

 
Название модуля Задачи  Виды деятельности Формы  Содержание  Социальное 

партнерство (п. 

166.3.2.13 ФОП ООО) 

Урочная 

деятельность 

 

(п. 166.3.2.4 ФОП 

ООО) 

Учитель организует на 

уроках активную 

деятельность 

обучающихся, в том 

числе поисково-

исследовательскую, 

использует 

воспитательные 

возможности 

предметного 

содержания через 

подбор 

соответствующих 

текстов для чтения, 

демонстрацию 

примеров 

ответственного, 

гражданского 

поведения, проявления 

человеколюбия и 

добросердечности, 

превращает знания в 

объекты 

эмоционального 

переживания, 

организует 

рефлексивную 

деятельность, 

использует ИКТ и 

дистанционные 

образовательные 

технологии обучения 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

 

• установление доверительных отношений 

между учителем и его учениками, способствующих 

позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к 

обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

• побуждение обучающихся соблюдать на 

уроке общепринятые нормы поведения, правила 

общения со старшими (учителями) и сверстниками, 

принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

• привлечение внимания обучающихся к 

ценностному аспекту изучаемых на уроках явлений, 

организация их работы с получаемой на уроке 

социально значимой информацией – инициирование 

ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней 

отношения;  

• использование воспитательных 

возможностей содержания учебного предмета через 

демонстрацию детям примеров ответственного, 

гражданского поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для 

решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

• применение на уроке интерактивных форм 

работы учащихся: интеллектуальных игр, 

стимулирующих познавательную мотивацию 

обучающихся; дидактического театра, где 

полученные на уроке знания обыгрываются в 

театральных постановках; дискуссий, которые дают 

учащимся возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы или 

работы в парах, которые учат обучающихся 

командной работе и взаимодействию с другими 

детьми;   

 



• включение в урок игровых процедур, 

которые помогают поддержать мотивацию детей к 

получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают 

установлению доброжелательной атмосферы во 

время урока;    

• организация шефства мотивированных и 

эрудированных учащихся над их неуспевающими 

одноклассниками, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

• инициирование и поддержка 

исследовательской деятельности обучающихся в 

рамках реализации ими индивидуальных и 

групповых исследовательских проектов, что даст 

обучающимся возможность приобрести навык 

самостоятельного решения теоретической 

проблемы, навык генерирования и оформления 

собственных идей, навык уважительного отношения 

к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления 

перед аудиторией, аргументирования и отстаивания 

своей точки зрения. 

Внеурочная 

деятельность 

 

 (п. 166.3.2.5 

ФОП ООО) 

Педагоги вовлекают 

обучающихся в 

интересную и 

полезную для них 

деятельность, которая 

предоставит им 

возможность 

самореализоваться в 

ней, приобрести 

социально значимые 

знания, развить в себе 

важные для своего 

личностного развития 

социально значимые 

отношения, получить 

опыт участия в 

социально значимых 

делах; 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

- вовлечение обучающихся в интересную и 

полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в 

ней, приобрести социально значимые знания, 

развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить 

опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях 

и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли 

бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, 

задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях обучающихся 

с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание 

 



окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

накопленных социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и 

детского самоуправления. 

Классное 

руководство  

 

 

(п. 166.3.2.6 ФОП 

ООО) 

Классный 

руководитель 

организует работу с 

коллективом класса; 

индивидуальную 

работу с 

обучающимися 

вверенного ему класса; 

работу с учителями-

предметниками, 

специалистами 

социально-

педагогической 

службы в данном 

классе; работу с 

родителями 

обучающихся или их 

законными 

представителями; 

работу с 

индивидуальными 

портфолио. 

 

 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

• Индивидуальная работа 

с обучающимися класса 

по ведению личных 

портфолио, в которых 

они фиксируют свои 

учебные, творческие, 

спортивные, личностные 

достижения; 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

Работа с классным коллективом: 

• инициирование и поддержка участия класса 

в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, 

проведении и анализе; 

• организация интересных и полезных для 

личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-

нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – 

вовлечь в них детей с самыми разными 

потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и 

упрочить доверительные отношения с учащимися 

класса, стать для них значимым взрослым, 

задающим образцы поведения в обществе.  

• проведение классных часов как часов 

плодотворного и доверительного общения педагога 

и обучающихся, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, 

поддержки активной позиции каждого ребенка в 

беседе, предоставления обучающимся возможности 

обсуждения и принятия решений по обсуждаемой 

проблеме, создания благоприятной среды для 

общения.  

• сплочение коллектива класса через: игры и 

тренинги на сплочение и командообразование; 

однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и 

родителями; празднования в классе дней рождения 

детей, включающие в себя подготовленные 

ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, 

 



дающие каждому обучающемуся возможность 

рефлексии собственного участия в жизни класса.  

• выработка совместно с обучающимися 

законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в 

школе.  

Индивидуальная работа с обучающимися: 

• изучение особенностей личностного 

развития учащихся класса через наблюдение за 

поведением обучающихся в их повседневной жизни, 

в специально создаваемых педагогических 

ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых 

педагогом беседах по тем или иным нравственным 

проблемам; результаты наблюдения сверяются с 

результатами бесед классного руководителя с 

родителями обучающихся, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – с 

психологом школы.  

• поддержка ребенка в решении важных для 

него жизненных проблем (налаживание 

взаимоотношений с одноклассниками или 

учителями, выбор профессии, вуза и дальнейшего 

трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая 

проблема трансформируется классным 

руководителем в задачу для обучающихся, которую 

они совместно стараются решить.  

• индивидуальная работа с обучающимися 

класса, направленная на заполнение ими личных 

портфолио, в которых дети не просто фиксируют 

свои учебные, творческие, спортивные, личностные 

достижения, но и в ходе индивидуальных 

неформальных бесед с классным руководителем в 

начале каждого года планируют их, а в конце года – 

вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

• коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, его родителями или законными 

представителями, с другими учащимися класса; 

через включение в проводимые психологом школы 

тренинги общения; через предложение взять на себя 

ответственность за то или иное поручение в классе. 



Работа с учителями, преподающими в классе: 

• регулярные консультации классного 

руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и 

требований педагогов по ключевым вопросам 

воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

• проведение мини-педсоветов, направленных 

на решение конкретных проблем класса и 

интеграцию воспитательных влияний на 

обучающихся; 

• привлечение учителей к участию во 

внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих 

учеников, увидев их в иной, отличной от учебной, 

обстановке; 

• привлечение учителей к участию в 

родительских собраниях класса для объединения 

усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными 

представителями: 

• регулярное информирование родителей о 

школьных успехах и проблемах их детей, о жизни 

класса в целом; 

• помощь родителям обучающихся или их 

законным представителям в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы и 

учителями-предметниками;  

• организация родительских собраний, 

происходящих в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

• создание и организация работы 

родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и 

решении вопросов воспитания и обучения их детей; 

• привлечение членов семей обучающихся к 

организации и проведению дел класса; 

• организация на базе класса семейных 

праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы; 



• организация ведения портфолио отражает 

деятельность обучающихся при ее организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, 

поддержке родителями (законными 

представителями), фиксирующих достижения 

обучающегося. Портфолио может включать 

признания личностных достижений, достижений в 

группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото 

изделий, работ и другого, участвовавшего в 

конкурсах). Кроме индивидуального портфолио 

возможно ведение портфолио класса. 

Основные 

школьные дела  

 

 

(п. 24.3.2.7 ФОП 

ООО) 

Педагоги реализуют 

воспитательные 

возможности 

общешкольных 

ключевых дел, 

поддерживают 

традиции их 

коллективного 

планирования, 

организации, 

проведения и анализа в 

сообществе 

школьников 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

На внешкольном уровне: 

•  социальные проекты – ежегодные 

совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), 

ориентированные на преобразование окружающего 

школы социума.  

• открытые дискуссионные площадки – 

регулярно организуемый комплекс открытых 

дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских, совместных), на которые 

приглашаются представители других школ, деятели 

науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются 

насущные поведенческие, нравственные, 

социальные, проблемы, касающиеся жизни школы, 

города, страны. 

• проводимые для жителей микрорайона и 

организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, фестивали, 

представления, которые открывают возможности 

для творческой самореализации обучающихся и 

включают их в деятельную заботу об окружающих.  

• участие во всероссийских акциях, 

посвященных значимым отечественным и 

международным событиям. 

На школьном уровне: 

• разновозрастные сборы – ежегодные 

 



многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается особая детско-

взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными, поддерживающими 

взаимоотношениями, ответственным отношением к 

делу, атмосферой эмоционально-психологического 

комфорта, доброго юмора и общей радости.  

• общешкольныее праздники – ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, 

музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные 

со значимыми для детей и педагогов 

знаменательными датами и в которых участвуют все 

классы школы.  

• торжественные ритуалы посвящения, 

связанные с переходом учащихся на следующую 

ступень образования, символизирующие 

приобретение ими новых социальных статусов в 

школе и развивающие школьную идентичность 

детей. 

• капустники - театрализованные 

выступления педагогов, родителей и обучающихся с 

элементами доброго юмора, пародий, импровизаций 

на темы жизни обучающихся и учителей. Они 

создают в школе атмосферу творчества и 

неформального общения, способствуют сплочению 

детского, педагогического и родительского 

сообществ школы. 

• церемонии награждения (по итогам года) 

обучающихся и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, 

соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в 

развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и 

воспитанниками, формированию чувства доверия и 

уважения друг к другу. 

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей 

классов в общешкольные советы дел, ответственных 

за подготовку общешкольных  ключевых дел;   



• участие классов в реализации 

общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового 

анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого 

ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при 

необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в 

ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения 

ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

Внешкольные 

мероприятия  

 

(п. 166.3.2.8 ФОП 

ООО) 

Педагоги реализуют 

воспитательные 

возможности 

общешкольных 

ключевых дел, 

поддерживают 

традиции их 

коллективного 

планирования, 

организации, 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

На внешкольном уровне: 

 общие внешкольные мероприятия, в том 

числе организуемые совместно с 

социальными партнерами образовательной 

организации; 

 внешкольные тематические мероприятия 

воспитательной направленности, 

организуемые педагогами по изучаемым в 

образовательной организации учебным 

предметам, курсам, модулям; 

 



проведения и анализа в 

сообществе 

школьников 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

на школьном уровне: 

 экскурсии, походы выходного дня (в в 

учреждения культуры, на предприятие и 

другое), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) 

обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, 

оценке мероприятия; 

 литературные, исторические, экологические и 

другие походы, экскурсии, экспедиции, слеты и 

другие, организуемые педагогическими 

работниками, в том числе совместно с 

родителями (законными представителями) 

обучающихся для изучения историко-

культурных мест, событий, биографий 

проживавших в этой местности российских 

поэтов и писателей, деятелей науки, природных 

и историко-культурных ландшафтов, флоры и 

фауны и другие; 

 выездные события, включающие в себя 

комплекс коллективных творческих дел, в 

процессе которых складывается детско-

взрослая общность, характеризующаяся 

доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой 

эмоционально-психологического комфорта. 

На уровне классов:  

• выбор и делегирование представителей 

классов в общешкольные советы дел, ответственных 

за подготовку общешкольных  ключевых дел;   

• участие классов в реализации 

общешкольных ключевых дел;  

• проведение в рамках класса итогового 

анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе 

проведенных дел на уровне общешкольных советов 

дела. 

На индивидуальном уровне:  

• вовлечение по возможности каждого 

ребенка в ключевые дела школы в одной из 



возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.); 

• индивидуальная помощь ребенку (при 

необходимости) в освоении навыков подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в 

ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со 

сверстниками, старшими и младшими 

обучающимися, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения 

ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими 

детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем 

ключевом деле на себя роль ответственного за тот 

или иной фрагмент общей работы. 

Организация 

предметно-

эстетической 

среды 

 

 

(п. 166.3.2.9 ФОП 

ООО) 

Педагоги развивают 

предметно-

эстетическую среду 

школы и реализуют ее 

воспитательные 

возможности 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

• оформление интерьера помещений школы 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить хорошим 

средством разрушения негативных установок 

обучающихся на учебные и внеучебные занятия; 

•размещение на стенах лицея регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ обучающихся, 

позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг 

друга; картин определенного художественного 

стиля, знакомящего обучающихся с разнообразием 

эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в лицее 

(проведенных ключевых делах, интересных 

экскурсиях, походах, встречах с интересными 

людьми и т.п.); 

•озеленение пришкольной территории, разбивка 

клумб, тенистых аллей, оборудование во дворе 

лицея беседок, спортивных и игровых площадок, 

 



жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

доступных и приспособленных для обучающихся 

разных возрастных категорий, оздоровительно-

рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство лицея на зоны активного и 

тихого отдыха;  

•создание и поддержание в рабочем состоянии в 

вестибюле лицея стеллажей свободного 

книгообмена, на которые желающие дети, родители 

и педагоги могут выставлять для общего 

пользования свои книги, а также брать с них для 

чтения любые другие; 

•благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями вместе 

с обучающимися своих классов, позволяющее 

обучающимся проявить свои фантазию и творческие 

способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

•размещение в коридорах и рекреациях лицея 

экспонатов лицейского технопарка – набора 

приспособлений для проведения 

заинтересованными обучающимися несложных и 

безопасных технических экспериментов; 

•событийный дизайн – оформление пространства 

проведения конкретных лицейских событий 

(праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров, выставок, собраний, 

конференций и т.п.);  

•совместная с детьми разработка, создание и 

популяризация особой символики лицея (флаг, 

гимн, эмблема, логотип, элементы костюма 

лицейста и т.п.), используемой как в 

повседневности, так и в торжественные моменты 

жизни образовательной организации – во время 

праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общелицейских дел и иных происходящих в жизни 

лицея знаковых событий; 

•регулярная организация и проведение конкурсов 

творческих проектов по благоустройству различных 

участков пришкольной территории (например, 

высадке культурных растений, закладке газонов, 

сооружению альпийских горок, созданию 



инсталляций и иного декоративного оформления 

отведенных для детских проектов мест);  

•акцентирование внимания обучающихся 

посредством элементов предметно-эстетической 

среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных 

для воспитания ценностях лицея, ее традициях, 

правилах. 

Взаимодействие 

с родителями 

(законными 

представителями) 

 

(п. 166.3.2.10 

ФОП ООО) 

Администрация, 

педагоги, специалисты 

школы  изучают 

условия семейного 

воспитания, 

пропагандируют 

психолого-

педагогические знания, 

активизируют и 

корректируют 

семейное воспитание 

через работу с 

родительским активом, 

оказывают 

дифференцированную 

и индивидуальную 

помощь родителям, 

обобщают и 

распространяют опыт 

успешного семейного 

воспитания. 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

Творчество 

Общение 

На групповом уровне:  

• Общешкольный родительский комитет, 

участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 

• Совет отцов 

 

• родительские дни, во время которых 

родители могут посещать уроки и внеурочные 

занятия для получения представления о ходе 

учебно-воспитательного процесса в лицее; 

• общешкольные родительские собрания, 

происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания 

обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители 

могли бы получать ценные рекомендации и советы 

от профессиональных психологов, врачей, 

социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в 

деле воспитания детей;   

• родительские форумы, чаты в сети 

интернет, на которых обсуждаются интересующие 

родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей 

для решения острых конфликтных ситуаций; 

• участие родителей в педагогических 

консилиумах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и 

воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке 

и проведении общешкольных и внутриклассных 

 



мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью 

координации воспитательных усилий педагогов и 

родителей. 

Самоуправление   

 

(п. 166.3.2.11 

ФОП ООО) 

Педагоги инициируют 

и поддерживают 

ученическое 

самоуправление – как 

на уровне школы, так и 

на уровне классных 

сообществ 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета 

учащихся, создаваемого для учета мнения 

обучающихся по вопросам управления 

образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их 

права и законные интересы; 

• через деятельность Совета старост, 

объединяющего старост классов для облегчения 

распространения значимой для обучающихся 

информации и получения обратной связи от 

классных коллективов; 

• через работу постоянно действующего 

лицейского актива, инициирующего и 

организующего проведение личностно значимых 

для обучающихся событий (соревнований, 

конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и 

т.п.); 

• через деятельность творческих советов дела, 

отвечающих за проведение тех или иных 

конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.; 

• через деятельность созданной из наиболее 

авторитетных старшеклассников и курируемой 

психологом школы группы по урегулированию 

конфликтных ситуаций в школе.  

На уровне классов: 

• через деятельность выборных по 

инициативе и предложениям учащихся класса 

лидеров (например, старост, дежурных командиров), 

представляющих интересы класса в общелицейских 

делах и призванных координировать его работу с 

работой общелицейских органов самоуправления и 

классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов 

самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса (например: штаб 

 



спортивных дел, штаб творческих дел, штаб работы 

с младшими ребятами); 

• через организацию на принципах 

самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на 

экскурсии, осуществляемую через систему 

распределяемых среди участников ответственных 

должностей. 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение обучающихся в 

планирование, организацию, проведение и анализ 

общелицейских и внутриклассных дел; 

• через реализацию обучающимися, 

взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, 

уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

Профилактика и 

безопасность  

 

(п. 166.3.2.12 

ФОП ООО) 

педагоги школы 

работают по созданию 

безопасной среды  

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

Не внешкольном уровне: 

 проведение коррекционно-воспитательной  

работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и других) 

На уровне школы: 

 психолого-педагогическое сопровождение  

групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и другое) 

 разработка и реализация профилактических 

программ, направленных на работу как с 

девиантными обучающимися, так и с их 

окружением; организацию межведомственного 

взаимодействия; 

 вовлечение обучающихся в воспитательную 

деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и 

природных рисков в образовательной организации и 

в социокультурном окружении с педагогами, 

 



родителями, социальными партнерами 

(антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и 

молодежные объединения, культы, субкультуры, 

группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, 

безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, 

антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и другие); 

 организацию превентивной работы с 

обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к 

негативным воздействиям, групповому давлению; 

 профилактику правонарушений, девиаций 

посредством организации деятельности, 

альтернативной девиантному поведению, - познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), 

значимого общения, творчества, деятельности (в том 

числе профессиональной, религиозно-духовной, 

благотворительной, художественной и другой); 

 предупреждение, профилактику и 

целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в образовательной 

организации маргинальных групп обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной 

направленности, с агрессивным поведением и 

других); 

 профилактику расширения групп, семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, 

обучающиеся с ограниченными возможностями 

здоровья (далее - ОВЗ) и другие). 

Модуль 

"Социальное 

Педагоги организуют 

взаимодействие с 

социальными 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 
участие представителей организаций-

партнеров в проведении отдельных уроков, 

 



партнерство" 

(166.3.2.13. 

ФОП ООО) 
 

партнерами в рамках 

реализации ООП ООО 

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

Творчество 

Общение 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

проведение на базе организаций-партнеров 

отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 

проведение открытых дискуссионных 

площадок (детских, педагогических, родительских) 

с представителями организаций-партнеров для 

обсуждений актуальных проблем, касающихся 

жизни образовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

реализация социальных проектов, совместно 

разрабатываемых обучающимися, педагогами с 

организациями-партнерами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и другой 

направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное 

окружение. 

 

Профориентация 

 

(п. 166.3.2.14 

ФОП ООО) 

 

Педагоги школы  

организуют 

профориентационную 

работу с 

обучающимися 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

• циклы профориентационных часов 

общения, направленных на  подготовку 

обучающихся к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 

Реализация курса «Россия – мои возможности» 

• профориентационные игры: симуляции, 

деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять 

определенную позицию), расширяющие знания 

обучающихся о типах профессий, о способах выбора 

профессий, о достоинствах и недостатках той или 

иной интересной обучающимся профессиональной 

деятельности; 

• экскурсии на предприятия города, дающие 

обучающихся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы 

людей, представляющих эти профессии; 

 



происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

• посещение профориентационных выставок, 

ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных 

лагерей, дней открытых дверей в средних 

специальных учебных заведениях и вузах; 

• организация на базе пришкольного детского 

лагеря отдыха профориентационных смен, в работе 

которых принимают участие эксперты в области 

профориентации и где обучающихся могут глубже 

познакомиться с теми или иными профессиями, 

получить представление об их специфике, 

попробовать свои силы в той или иной профессии, 

развивать в себе соответствующие навыки.  

• совместное с педагогами изучение интернет 

ресурсов, посвященных выбору профессий, 

прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, прохождение онлайн курсов по 

интересующим профессиям и направлениям 

образования; 

• участие в работе всероссийских 

профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-

тренировочных задач, участие в мастер классах, 

посещение открытых уроков; 

• индивидуальные консультации психолога 

для обучающихся и их родителей по вопросам 

склонностей, способностей, дарований и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые 

могут иметь значение в процессе выбора ими 

профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в 

рамках различных курсов по выбору, включенных в 

основную образовательную программу лицея, или в 

рамках курсов дополнительного образования.   

 

 

 

 



Вариативные модули 

Детские 

общественные 

объединения 

Педагоги 

поддерживают 

деятельность 

функционирующих на 

базе школы детских 

общественных 

объединений и 

организаций 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

Первичная организация РДДМ 

Отряд волонтеров «По следам Тимура» 

Школьный спортивный клуб 

Школьный театр 

Школьное лесничество 

Действующие на базе школы детские общественные 

объединения – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на 

основе общности интересов для реализации общих 

целей, указанных в уставе общественного 

объединения. Его правовой основой является ФЗ от 

19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в 

детских общественных объединениях 

осуществляется через  

• утверждение и последовательную 

реализацию в детском общественном объединении 

демократических процедур (выборы руководящих 

органов объединения, подотчетность выборных 

органов общему сбору объединения; ротация 

состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку 

возможность получить социально значимый опыт 

гражданского поведения; 

• организацию общественно полезных дел, 

дающих детям возможность получить важный для 

их личностного развития опыт деятельности, 

направленной на помощь другим людям, своем 

улицею, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. Такими делами могут являться: посильная 

помощь, оказываемая обучающимися пожилым 

людям; совместная работа с учреждениями 

социальной сферы (проведение культурно-

просветительских и развлекательных мероприятий 

для посетителей этих учреждений, помощь в 

благоустройстве территории данных учреждений и 

т.п.);  участие обучающихся в работе на 

 



прилегающей к лицею территории (работа в саду 

лицея, уход за деревьями и кустарниками, 

благоустройство клумб) и другие; 

• договор, заключаемый между ребенком и 

детским общественным объединением, 

традиционной формой которого является 

Торжественное обещание (клятва) при вступлении в 

объединение. Договор представляет собой 

механизм, регулирующий отношения, возникающие 

между ребенком и коллективом детского 

общественного объединения, его руководителем, 

обучающимися, не являющимися членами данного 

объединения; 

• клубные встречи – формальные и 

неформальные встречи членов детского 

общественного объединения для обсуждения 

вопросов управления объединением, планирования 

дел в лицее и микрорайоне, совместного пения, 

празднования знаменательных для членов 

объединения событий; 

• поддержку и развитие в детском 

объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с 

другими его членами, чувство причастности к тому, 

что происходит в объединении (реализуется 

посредством введения особой символики детского 

объединения, проведения ежегодной церемонии 

посвящения в члены детского объединения, 

создания и поддержки интернет-странички детского 

объединения в соцсетях, организации деятельности 

пресс-центра детского объединения, проведения 

традиционных огоньков – формы коллективного 

анализа проводимых детским объединением дел); 

• участие членов детского общественного 

объединения в волонтерских акциях, деятельности 

на благо конкретных людей и социального 

окружения в целом. Это может быть как участием 

обучающихся в проведении разовых акций, которые 

часто носят масштабный характер, так и постоянной 

деятельностью обучающихся. 

 



Школьные медиа Педагоги 

организовывают  

работу медиа в школе, 

реализовывают их 

воспитательный 

потенциал 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности  

• Кружок «Медиакузня» 

 в рамках которого создаются ролики, клипы, 

осуществляется монтаж познавательных, 

документальных, анимационных, художественных 

фильмов, с акцентом на этическое, эстетическое, 

патриотическое просвещение аудитории; 

•участие обучающихся в региональных или 

всероссийских конкурсах школьных медиа. 

 

Экскурсии, 

экспедиции, 

походы 

Педагоги 

организовывают для 

обучающихся 

экскурсии, экспедиции, 

походы и 

реализовывать их 

воспитательный 

потенциал 

1. Материальная 

(практическая):  

• Социально-

преобразовательная 

(деятельность по 

преобразованию 

общества)  

2. Духовная  

• Познавательная 

(познание мира, 

общества, человека)  

• Ценностно-

ориентировочная 

(формирование 

мировоззрения, 

отношение людей к 

явлениям, 

Труд 

Игра 

Учение (учёба) 

Творчество 

Общение 

• регулярные пешие прогулки, экскурсии или 

походы выходного дня, организуемые в классах их 

классными руководителями и родителями 

обучающихся: в музей, на предприятие, на природу 

(проводятся как интерактивные занятия с 

распределением среди обучающихся ролей и 

соответствующих им заданий, например: 

«фотографов», «разведчиков», «гидов», 

«корреспондентов», «оформителей»);  

• многодневные походы, организуемые 

совместно с учреждениями дополнительного 

образования и осуществляемые с обязательным 

привлечением обучающихся к коллективному 

планированию (разработка маршрута, расчет 

времени и мест возможных ночевок и переходов), 

коллективной организации (подготовка 

необходимого снаряжения и питания), 

 



происходящим в 

окружающем мире, 

идеалы, ценности, смысл 

жизни)  

• Прогностическая 

(предвидение, 

планирование будущего) 

коллективному проведению (распределение среди 

обучающихся основных видов работ и 

соответствующих им ответственных должностей), 

коллективному анализу туристского путешествия 

(каждого дня - у вечернего походного костра и всего 

похода - по возвращению домой).  

• турслет с участием команд, 

сформированных из педагогов, детей и родителей 

обучающихся, включающий в себя, например: 

соревнование по технике пешеходного туризма, 

соревнование по спортивному ориентированию, 

конкурс на лучшую топографическую съемку 

местности, конкурс знатоков лекарственных 

растений, конкурс туристской кухни, конкурс 

туристской песни, конкурс благоустройства 

командных биваков, комбинированную эстафету 

 



Процесс воспитания в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» 

основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических 

работников и обучающихся: 

 неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и 

обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об 

обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при 

нахождении в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска»; 

 ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без 

которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и 

педагогических работников;  

 реализация процесса воспитания главным образом через создание в 

МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» детско-взрослых общностей, 

которые бы объединяли обучающихся  

 и педагогических работников яркими и содержательными событиями, 

общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг 

к другу; 

 организация основных совместных дел обучающихся и педагогических 

работников как предмета совместной заботы и взрослых, и 

обучающихся; 

 системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как 

условия его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска» являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска» являются ключевые общешкольные дела, через которые 

осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогических 

работников; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых 

для воспитания других совместных дел педагогических работников и 

обучающихся является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» создаются такие условия, при 

которых по мере взросления обучающегося увеличивается и его роль в 

совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность;  

- педагогические работники МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» 

ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных классов, 

кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» 

является классный руководитель, реализующий по отношению к 



обучающимся защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Общешкольные дела планируются, организуются, проводятся и 

анализируются в тесном сотрудничестве с обучающимися и педагогами. В 

МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» реализуются разнообразные виды 

внеурочной деятельности обучающихся: познавательная, игровая, трудовая, 

спортивно-оздоровительная, туристско-краеведческая, художественное 

творчество и т. п., с результатами которой могут познакомиться другие 

обучающихся, родители, гости (например, на концертах, выставках, 

ярмарках, родительских собраниях, на официальном сайте МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска»  и т. п.) Учителя часто используют на урочных занятиях 

игры, дискуссии и другие парные или групповые формы работы, которые не 

только дают детям знания, но и побуждают их задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, жизненных проблемах.  

Деятельность детских общественных объединений направлена на 

помощь другим людям, социально значима. Экскурсии, экспедиции, походы 

и прочие выездные мероприятия проводятся регулярно, формы такой 

деятельности разнообразны. В МОУ «ООШ №4 г.Катав-Ивановска» 

существует медиа студия фото-видео журналистики, анимационных 

мультипликационных фильмов. Пространство МОУ «ООШ №4 г.Катав-

Ивановска» оформлено со вкусом, отражает самобытность МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска», учитывает возрастные особенности детей, 

предусматривает зоны как тихого («зимний сад»), так и активного отдыха.  

Большинство родителей поддерживает участие ребенка в делах МОУ 

«ООШ №4 г.Катав-Ивановска», может координировать свои планы с 

планами ребенка, связанными с его участием в делах МОУ «ООШ №4 

г.Катав-Ивановска». Педагоги организовали эффективный диалог с 

родителями по вопросам воспитания детей. Большая часть родителей 

прислушивается к мнению педагогов, считая их профессионалами своего 

дела, помогает и поддерживает их, выступает с инициативами в сфере 

воспитания детей и помогает в их реализации 

 

 

 



3.4. Календарный план воспитательной работы 

 

Месяцы  Сентябрь  Октябрь  Ноябрь  Декабрь  Январь  Февраль  Март  Апрель  Май  

Модули  Инвариантные модули  

Урочная 

деятельность 

 

(п. 166.3.2.4 ФОП 

ООО) 

Урок знаний  

 

День 

солидарности 

в борьбе с 

терроризмом 

«Мы помним 

тебя, Беслан» 

 

Открыйтый 

урок по ОБЖ 

 

Международн

ый день 

распространен

ия 

грамотности 

 

Акция 

«Экодежурны

й по стране» 

Методический 

день 

(открытые 

уроки) 

Подготовка 

к защите 

проектов 

(8,9 класс) 

День 

Конституции 

Российской 

Федерации 

 Методический 

день 

(открытые 

уроки) 

 

 

Международ-

ный день 

родного языка 

 

 

 

Подготовка к 

защите проектов  

(7 класс) 

Гагаринский 

урок 

 

Подготовка к 

защите 

проектов (5,6 

класс) 

Урок 

мужества 

 

День 

славянской 

письменнос

ти и 

культуры 

Внеурочная 

деятельность 

 

 (п. 166.3.2.5 

ФОП ООО) 

 

  Методическ

ий день 

(открытые 

занятия) 

 

 

 

 День 

полного 

освобождени

я Ленинграда 

от 

фашистской 

блокады;  

День 

освобождени

я Красной 

армией 

крупнейшего 

"лагеря 

смерти" 

Аушвиц-

Биркенау 

(Освенцима) 

День разгрома 

советскими 

войсками 

немецко-

фашистских 

войск в 

Сталинградск

ой битве 

 

Методический 

день 

(открытые 

занятия) 

 

День 

воссоединения 

Крыма с 

Россией 

 Праздник 

весны и 

труда 



- День 

памяти 

жертв 

Холокоста 

Классное 

руководство  

 

 

(п. 166.3.2.6 ФОП 

ООО) 

 Классный час 

«Всероссийский 

урок 

безопасности 

школьников в 

сети Интернет» 

День 

Государстве

нного герба 

Российской 

Федерации 

 

День памяти 

погибших 

при 

исполнении 

служебных 

обязанносте

й 

сотрудников 

органов 

внутренних 

дел России 

Всероссийска

я акция, 

посвященная  

Дню 

неизвестного 

солдата 

    Праздник 

весны и 

труда 

(субботник) 

Основные 

школьные дела  

 

 

(п. 24.3.2.7 ФОП 

ООО) 

Торжественная 

линейка, 

посвященная 

Дню знаний 

День учителя  

 

День отца 

 

Акция «День 

защиты 

животных» + 

квест - игра 

Осенний бал 

 

День матери  

 

День 

народного 

единства 

 

Новогоднее 

представлени

е 

 День 

защитника 

Отечества 

Международный 

женский день 

Акция «День 

земли» 

День 

победы 

Внешкольные 

мероприятия  

 

(п. 166.3.2.8 ФОП 

ООО) 

 

 

 Международны

й День музыки 

 День 

Конституции 

Российской 

Федерации 

 День памяти о 

россиянах, 

исполнявших 

служебный 

долг за 

пределами 

Отечеств 

 

Лыжня 

России 

Лыжня на приз 

Главы Катав-

Ивановского 

муниципального 

района 

 

Конкурс «Я 

служу тебе, 

Россия», « Я 

люблю тебя 

Россия» 

 

Всемирный 

День театра 

 День 

детских 

общественн

ых 

организаци

й России 

Организация Оформление Оформление Оформление Оформление Оформление Оформление Оформление Оформление Оформлени



предметно-

эстетической 

среды 

 

(п. 166.3.2.9 ФОП 

ООО) 

фотозоны ко 

Дню знаний 

фотозоны ко 

Дню учителя 

 

Оформление 

выставки 

рисунков ко 

Дню матери 

зала и  

фотозоны к 

Осеннему 

балу 

зала и 

фотозоны к 

новогодним 

праздникам 

фотозоны ко 

Дню 

освобождени

я  

Ленинграда 

отфашистско

й блокады 

фотозоны ко 

Дню 

защитника 

Отечества 

фотозоны к 

международном

у женскому дню  

конкурса 

рисунков ко 

Дню 

космонавтик

и 

 

Оформление 

фотозоны ко 

Дню 

космонавтик

и 

е конкурса 

рисунков 

ко Дню 

Победы 

 

Оформлени

е фотозоны 

ко Дню 

победы 

 

Оформлени

е фотозоны 

к 

празднику 

Последнего 

звонка 

Взаимодействие 

с родителями 

(законными 

представителями) 

 

(п. 166.3.2.10 

ФОП ООО) 

 

Родительское 

собрание по 

профориентац

ии 

Классные 

родительские 

собрания 

 День Героев 

Отечества 

Классные 

родительские 

собрания 

Родительско

е собрание 

по 

профориента

ции 

 Классные 

родительские 

собрания 

 Классные 

родительск

ие 

собрания 

Самоуправление   

 

(п. 166.3.2.11 

ФОП ООО) 

 

 

 

Создание 

Совета 

обучающихся 

Подготовка к 

поздравлению 

Дня учителя 

Подготовка 

и 

проведение 

осеннего 

бала 

Подготовка и 

проведение 

новогодних 

мероприятий 

 Подготовка и 

проведение 

мероприятий, 

посвященных 

Дню 

защитника 

Отечества 

Подготовка к 

празднованию 

международного 

женского дня 

 Участие в 

мероприяти

ях, 

посвященн

ых Дню 

победы 

Профилактика и 

безопасность  

 

(п. 166.3.2.12 

ФОП ООО) 

 

 

 

 Классный час 

«Всероссийский 

урок 

безопасности 

школьников в 

сети Интернет» 

 

       

Модуль 

"Социальное 

партнерство" 

 Всемирный 

день школьных 

библиотек  

(библиотека) 

 День 

Конституции 

Российской 

Федерации 

(библиотека) 

День 

российского 

студенчества 

 Всемирный день 

театра 

  



(166.3.2.13. ФОП 

ООО) 

 

 

День 

добровольца 

(волонтера) в 

России (МУ 

Соцпомощь) 

Профориентация 

 

(п. 166.3.2.14 

ФОП ООО) 

 

 

 

День знаний В гостях у 

ученого 

   День 

российской 

науки 

   



 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МОУ «ООШ №4 Г.КАТАВ-ИВАНОВСКА»  

НА 2023-2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 

 

 

Дела 

 

Классы  

Ориентировочн

ое 

время  

проведения 

 

Содержание,  

информационные 

ресурсы 

Ответственный  

Всероссийская акция, посвященная  

Дню знаний 

1-9 кл. 01.09.  Линейка  Кульчицкая И.С. 

Вознесенская А.В. 

День окончания Второй мировой 

войны,  

День солидарности в борьбе с терро -

ризмом «Мы помним тебя, Беслан» 

1-9 кл. 01.09. Классный час Классные 

руководители 

Открытый урок по ОБЖ 7-9 кл. 04.09. Урок  Нусратуллина И.Н. 

Международный день 

распространения грамотности 

1-9 кл. 08.03. Конкурсная  

программа 

Козлова Н.А. 

Фадеева Н.А. 

Международный день памяти жертв 

фашизма 

1-9 кл. 10.09. Урок  Кульчицкая И.С. 

Шайхинурова П.С. 

Мероприятия месячника 

безопасности  и гражданской защиты 

детей (по профилактике ДДТТ, 

пожарной безопасности, 

экстремизма, терроризма, разработка   

схемы-маршрута «Дом-школа-дом», 

учебно-тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания) 

1-9 кл. сентябрь По отдельному  

плану 

Чернова Т.Н. 

Кульчицкая И.С. 

Вознесенская А.В. 

Классные  

руководители 

День работника дошкольного 

образования 

1-9 кл. 26.09 Классные  встречи  Кульчицкая И.С. 

Шайхинурова П.С. 

Всероссийская акция  

«Экодежурный по стране» 

1-9 кл. 29.09. По отдельному 

плану  

Чернова Т.Н. 

Кульчицкая И.С. 

Даутова А.Н. 

Международный день пожилых 

людей 

Международный день музыки 

1-9 кл. 01.10. Классные встречи 

 

Конкурсная  

программа 

Кульчицкая И.С. 

 

Шайхинурова П.С. 

День защиты животных; 1-9 кл. 04.10. Акция + 

Квест игра  

Чернова Т.Н. 

Даутова А.Н. 

День учителя 

Всероссийская акция «День 

Учителя» Акция «Доброе  утро 

учителя» 

День самоуправления 

1-9 кл. 05.10. Концерт  Кульчицкая И.С. 

Фуксина Ю.В. 

День отца 1-9 кл.  

13.10.  

Игра «КрутОтец» Кульчицкая И.С. 

Крайнова Д.М. 

Буяльский  -  

председатель  

совета отцов 

Международный день школьных 

библиотек 

1-9 кл. 25.10. Акция «книжкин 

доктор» 

Вознесенская А.В. 

Классный час «Всероссийский урок 

безопасности школьников в сети 

Интернет» 

 

1-9 кл. 27.10 Классный час Классные 

руководители 

Осенний бал 1-9 кл. 01.11. Бал  Кульчицкая И.С. 



(каникулы) Фуксина Ю.В. 

День народного единства 

 

1-9 кл. 04.11.(каникул

ы) 

Квест «Широка 

страна моя 

родная» 

Конкурс  

национальных 

блюд 

Кульчицкая И.С. 

День памяти погибших при 

исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел 

России; 

1-9 кл. 08.11. Классные встречи Кульчицкая И.С. 

Классные  

руководители 

 

День матери 1-9 кл. 24.11. 

Или 28.11. 

Концерт  Кульчицкая И.С. 

Фуксина Ю.В. 

Классные 

 руководители 

День Государственного герба 

Российской Федерации 

1-9 кл. 30.11. Классный час Кульчицкая И.С. 

Классные 

 руководители 

Всероссийская акция, посвященная  

Дню неизвестного солдата 

1-- 9кл. 3.12.  Классный час Кульчицкая И.С. 

Классные  

руководители 

День добровольца (волонтера) в 

России; 

1-9 кл. 05.12. Классные встречи Кульчицкая И.С. 

Даутова А.Н. 

День Героев Отечества; 1-9 кл. 09.12. Классные встречи Кульчицкая И.С. 

День Конституции Российской 

Федерации 

1-9 кл. 12.12. Урок  

Посещение  

библиотеки 

Шайхинурова П.С. 

Новогоднее представление 1-9 кл. 28.12 

29.12 

Праздник  Кульчицкая И.С. 

Фуксина Ю.В. 

 

День российского студенчества; 1-9 кл. 25.01. Классные встречи Шайхинурова П.С. 

День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской блокады;  

День освобождения Красной армией 

крупнейшего "лагеря смерти" 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - 

День памяти жертв Холокоста. 

1-9 кл. 27.01. Акция 

«Блокадный хлеб» 

Устный журнал 

Кульчицкая И.С. 

Шайхинурова П.С. 

День разгрома советскими войсками 

немецко-фашистских войск в 

Сталинградской битве; 

1-9 кл. 02.02. Урок  Шайхинурова П.С. 

День российской науки; 1-9 кл. 08.02. НОУ 

Квест игра 

Кульчицкая И.С. 

День памяти о россиянах, 

исполнявших служебный долг за 

пределами Отечества; 

1-9 кл. 15.02. Устный журнал  Кульчицкая И.С. 

Международный день родного языка; 1-9 кл. 21.02. Конкурсная  

программа 

Козлова Н.А. 

Фадеева Н.А. 

День защитника Отечества. 1-9 кл. 23.02. Игра «Патриот» Кульчицкая И.С. 

Фуксина Ю.В. 

Лыжные соревнования «Лыжня 

России» 

1-9 февраль Спортивные 

состязания 

Крайнова Д.М. 

Школьный этап муниципального 

смотра песни и строя «Я служу тебе, 

Россия», « Я люблю тебя Россия» 

1-9 Февраль-март Конкурс чтецов и 

пения 

Кульчицкая И.С. 

Международный женский день; 1-9 кл. 08.03. Концерт  Кульчицкая И.С. 

Фуксина Ю.В. 



Классные 

руководители 

День воссоединения Крыма с 

Россией; 

1-9 кл. 18.03. Урок  Шайхинурова П.С. 

Всемирный день театра. 1-9 кл. 27.03. Участие в 

районном конкурс  

«Золотая маска» 

Кульчицкая И.С. 

День космонавтики; 1-9 кл. 12.04. Гагаринский урок Классные 

руководители 

День памяти о геноциде советского 

народа нацистами и их пособниками 

в годы Великой Отечественной 

войны. 

1-9 кл. 19.04. Классный час Классные 

руководители 

Всероссийская акция, посвященная 

Международному Дню Земли 

1-9 кл. 22.04.-30.04. 

ежегодно 

По отдельному  

плану 

Кульчицкая И.С. 

Даутова А.Н. 

Праздник Весны и Труда; 1-9 кл. 01.05. Субботник  

«Зеленая весна» 

Классные  

руководители 

День Победы 1-9 кл. 09.05. Участие во  

Всероссийской  

акции  

Чернова Т.Н. 

Кульчицкая И.С. 

Классные  

руководители 

День детских общественных 

организаций России; 

1-9 кл. 19.05. агитбригада Кульчицкая И.С. 

День славянской письменности и 

культуры 

1-9 кл. 24.05. Конкурсная 

программа 

Козлова Н.А. 

Фадеева Н.А. 

Праздник последнего звонка  1-9 кл. 24.05. Торжественная  

линейка 

Кульчицкая И.С. 

Фуксина Ю.В. 

День защиты детей; 1-9 кл. 01.06. Игровая 

 программа 

Классные  

руководители 

День русского языка; 1-9 кл. 06.06. Конкурсная  

программа 

Кульчицкая И.С. 

День России 1-9 кл. 12.06. Линейка  Кульчицкая И.С. 

День памяти и скорби; 1-9 кл. 22.06. Линейка  Кульчицкая И.С. 

День молодежи 1-9 кл. 27.06. Конкурсная  

программа 

Кульчицкая И.С. 

День семьи, любви и верности. 1-9 кл. 08.07. Игровая  

программа 

Кульчицкая И.С. 

День Государственного флага 

Российской Федерации; 

1-9 кл. 22.08. Флеш-моб Кульчицкая И.С. 

День российского кино. 1-9 кл. 27.08.  Шайхинурова П.С. 

День физкультурника 1-9 кл. Вторая суббота 

августа 

Спортивные  

соревнования 

Крайнова Д.М. 

 
 


